
District Topics for 2016­2017 
 
Business 

1. Reflective practice of Business Department systems and procedures.  (optional) 
2. Execution of bond refinance and issuance.  (required) 
3. Life Safety and Building project approval and bidding for Summer 2017. 

(required) 
4. Review of bus transportation bidding with elementary districts.  (optional) 
5. Update enrollment forecast and building capacities. (optional) 

 
Curriculum 
Strategic Planning for Student Wellness and Curriculum 

1. Meaningful Work (Classroom work and Homework)  (optional) 
2. Implementation of Civics requirement  (required) 
3. Student Progress Reports and Semester Grade Calculation (40/40/20 v. 80/20) 

(optional) 
4. School Calendar (Semester finals prior to winter break) (optional) 
5. School Day (Start time for students) (optional) 
6. Student Stress (optional) 
7. Student mental health issues (optional) 

 
Human Resources 

1.  Employee Benefits Visioning Process (Collaboration with unions) (optional) 
2.  Reflective practices of systems and procedures in conjunction with Bus Dept. 

(optional) 
3. Cost containment discussions (required) 

 
Public Relations and Communications 

1.  Website redesign and implementation (optional) 
2. Storytelling (optional) 

 
Technology 

1.  Digital Citizenship (optional) 
2.  Increase use of technology within the 4 C’s:  creativity, critical thinking, 

communication and collaboration. (optional) 
 
Other 

1.  Efforts to deter drugs / alcohol on school campuses. (optional) 
 



Board Policy Work​ (Known at the time of this writing) 
1. State Seal of Biliteracy (new) (optional) 
2. Disciplinary Action Relative to Student Misconduct (#8410 ­ revision) (required) 
3. Graduation Requirements (#7300 ­ revision) (required) 
4. Suicide and Depression Awareness and Prevention (new) (required) 
5. Organization of the Board of Education (#2010 ­ revision) (required) 
6. Professional Leave (#6040 ­ revision) (required) 
7. Mileage reimbursement (#6150 ­ revision) (required) 
8. Voluntary Termination Benefits (#6100 ­ revision) (optional) 


